
 
 
 
 

 
 

Netwerkbijeenkomst 
1 juli 2024

2 inspiratielijnen
die we als verdiepingslijnen hebben vastgehouden 
tijdens de netwerkbijeenkomst

1. Het gedachtegoed van Roman Krznaric zoals beschreven in zijn boek ‘de goede voorouder’:

Zijn wij een goede voorouder? Wat zouden onze nazaten wensen dat wij beter voor hen gedaan hadden? 
Welk ‘legaat’ willen we voor onze kinderen creëren? Hoe kunnen we toekomstige generaties binnen onze 
cirkel van betrokkenheid trekken, zodat we de noodzaak inzien om namens hen in actie te komen? 

2. Roek Lips en zijn recente boek ‘Dit kan ook een goede tijd zijn’:

Roek Lips introduceert de term ‘orientatieloos’. We ervaren collectief geen richting en daarmee ervaren 
we individueel wellicht ook geen bedoeling meer. Dat maakt dat in deze tijd persoonlijk leiderschap, een 
goed ontwikkelde oriëntatie, een essentiële vaardigheid is voor iedereen.   Roek roept op om binnen het 
oriëntatieloze ruimte te maken voor de ‘imaginel cells’. Dit zijn cellen van verbeeldingskracht die we – als 
je goed kijkt’ overal kunnen tegenkomen én die we met elkaar vorm kunnen geven. 



 
 

 
 

Een aantal treffende 
voorbeelden 
als het gaat om lange 
termijndenken voor een 
korte termijn wereld

• De Sagrada Familia

• Cultureel: de Bibliotheek van de toekomst Future Libraby

• Stedenbouw: het riool van Londen

• De Chinese Muur

Waar 
komen we 
vandaan?

1999: oprichting Associatie Jeugdzorg door een groep bestuurders 
van specialistische jeugdzorg aanbieders. 

2015: naamswijziging naar Associatie voor Jeugd. Uitbreiding naar 
bestuurders van zorg en ondersteuning aan jeugd. 

2020: uitbreiding ledenbestand naar bestuurders onderwijs en 
kinderopvang, later ook bestuurders van gemeenten. 

We hebben een steeds groter besef dat we alleen door samen te 
werken een succes kunnen maken van de opgaven rondom jeugd. 



 
 
 
 

 
 

Wat maakt de 
associatie uniek

• Een van de weinige verenigingen in ons domein waar 
bestuurders op persoonlijke titel lid van zijn. 

• De associatie is een vrijplaats waar bestuurders van 
organisaties die actief zijn in het ecosysteem van 
kinderen samenkomen en elkaar ontmoeten. Waar zij 
belangenloos samen kunnen leren en elkaar kunnen 
inspireren en waar ze kunnen groeien in hun rol van 
toekomsthouder. 

We zien ook 
uitdagingen

Onze activiteiten worden goed ontvangen. Tijdens de bijeenkomst is veel positieve 
energie en krijgen we positieve reacties van deelnemers. 

Deelnemers aan onze bijeenkomsten ervaren een grote meerwaarde in het feit dat wij 
verschillende perspectieven samen brengen. 

Toch blijft het hard werken om ervoor te zorgen dat er voldoende mensen naar de 
bijeenkomsten komen én om te zorgen dat we voldoende leden werven. 

Er is een groeiend aantal netwerken en verenigingen die zich ieder voor zich en soms 
samen inzetten voor het verbeteren van het ecosysteem rondom jeugd. 

Er is sprake van bestuurlijke drukte, er zijn tal van bijeenkomsten die drukken op de 
agenda’s. 



 
 
 
 

 
 
 

We staan 
voor 
genoeg 
opgaven
We zetten absoluut stappen, maar we 

zijn er zeker nog niet. 

Schaarste en krapte: 
huizen, grond, arbeidsmarkt, energie, overheidsfinanciën

Toenemend beroep
Op zorg en ondersteuning (+ toename kosten)

Bestaanszekerheid
Staat onder druk

Veranderende samenleving
Individualisering, tegenstellingen, wantrouwen

Groeiende ongelijkheid
Grote verschillen in de samenleving

Demografische ontwikkeling
senioren, migranten

Digitale transformatie
AI, Robotisering 

Sociale visie Utrecht 2040
Gemeente Utrecht

Vraagstuk
• Kijkend naar bovenstaande hebben we ons te herijken:

• Welke waarde willen we als Associatie voor Jeugd toevoegen? 

• Welk perspectief zien we voor ons? 

• Hoe zijn wij een goede toekomsthouder? 

• En wat kan jij en wat kunnen wij samen doen om impact te maken? 



 
 
 
 

 
 
 
 

Wat vinden we bij de Associatie voor Jeugd?
Een greep uit de gesprekken

(informele) ontmoetingen met 
gelijkgestemden / bondgenoten. Een 

coalition of the willing.

Een plek waar je vanuit je persoonlijke 
betrokken samen met anderen mag 

leren over jouw persoonlijke leiderschap 
en hoe je collectief verder komt.

Een plek waar je jezelf kan zelf, met al 
je talenten en kwetsbaarheden. 

Een geméleerde groep bestuurders die 
verschillende perspectieven kunnen 
inbrengen en die met elkaar een 

bestuurlijk gesprek kunnen voeren. 

Het meervoudige perspectief: de kans 
om via de leden andere werkvelden en 
de belangen hiervan te leren kennen en 

snappen.

Een vrijplaats van denken. Het open 
gesprek. Een vereniging die je voedt en 

inspireert. 

We zijn allemaal onderdeel 
van het ecosysteem van 
kinderen.

• We beseffen:

• Dat wat de ander doet, ertoe doet.

• We werken dagelijks met onze lokale partners in het ecosysteem van 

kinderen. 

• We hebben van en met elkaar te leren hoe we het kind in zijn context 

verder kunnen brengen.



 
 
 
 

 

Stof tot nadenken
• Hebben we een gemeenschappelijk beeld van hoe een kansrijk ecosysteem voor kinderen eruit ziet? Is dit nodig?

• Willen we als Associatie voor Jeugd ook iets fundamenteels bereiken als het om een kansrijk ecosysteem voor 
kinderen gaat? 

• En zouden we ons hier dan ook over mogen of zelfs moeten uitspreken? In overweging nemend dat we door 
onze samenstelling niet in het belang van een domein spreken.

• Er zijn veel andere netwerken / verenigingen die zich inzettten voor het verbeteren van het ecosysteem van 
kinderen. Hoe kunnen we gezien de bestuurlijke drukte slimmer samen optrekken?

• We hoeven niet alles groots te organiseren maar kunnen ook slim aansluiten bij dat wat er is.

• Wie wil jij vanuit jouw netwerk toevoegen aan de Associatie voor Jeugd?

• Op vrijdag afspreken  = fijn. 

Hoe verder?

• De ambitie is om zoveel mogelijk leden te betrekken bij voorgaande gesprek. Voorstel: we 
organiseren twee (online) sessies. Per sessie zoeken we 1 persoon die het gesprek kan leiden en 
tenminste 2 personen die op 1 juli aanwezig waren om zo een verbinding te maken met het 
gesprek dat daar heeft plaatsgevonden. Laat ons weten als we je hiervoor kunnen benaderen. 

• Het bestuur zorgt voor afstemming met andere netwerken die zich inzetten voor een kansrijk 
ecosysteem voor kinderen. De associatie Wijkteams heeft al aangegeven graag meer samen te willen 
optrekken. 
• Ken jij een relevant netwerk en kan je ons met hen in verbinding brengen? Of wil jij samen 

met het bestuur een rol spelen in deze gesprekken? Laat het ons weten!

• Op 25 november vervolgen we dit gesprek en gaan we met elkaar richting bepalen. Uiteraard 
nemen we de input die we komende periode ophalen mee. Wil jij voorafgaand aan 25 november 
alvast meedenken? Laat het ons weten!


